
女性の活躍に関する情報公表について 

 

【情報公表項目】 

 

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合（2025 年 4月～2026 年 3月） 

全社員 ３６．８％ 

正社員 ２２．２％ 

非正規社員 ５０．０％ 

 

２．労働者に占める女性労働者の割合（2026 年 3月末現在） 

全社員 ２８．２％ 

正社員 １６．２％ 

非正規社員 ７４．０％ 

 

３．男女の賃金の差異（2025 年 4月～2026 年 3月） 

全社員 ６４．５％ 

正社員 ７８．６％ 

非正規社員 ８９．４％ 

 

４．女性管理職比率（2025 年 4月～2026 年 3月） 

全社員 ０．０％ 

正社員 ０．０％ 

非正規社員 ０．０％ 

 

５．男女別の育児休業取得率（2025 年 4月～2026 年 3月） 

男性 １００．０％ 

女性 １００．０％ 

 

６．労働者の一月当たりの平均残業時間（2025 年 4月～2026 年 3月） 

全社員 ９．３時間 

 

７．有給休暇取得率（2024 年 9月～2025 年 8月） 

正社員 ７２．４％ 

 

 

以 上 


